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Steun in moeilijke tijden

Zo blijven we vragende partij om te pra-
ten over de inhoud van het plan. En
over de oorzaken die aan de basis lig-
gen van de hervormingen. De verwar-

ring bij het personeel is nog altijd groot door het
gebrekkig communicatiebeleid van de minister.
Er wordt over sluitingen van kazernes gespro-
ken, maar men deelt voortdurend andere slui-
tingsdata mee. Die onduidelijke en vaak tegen-
strijdige en verwarrende communicatie zorgt
natuurlijk voor veel ongerustheid bij het defen-
siepersoneel. Aanvankelijk ging het om de slui-
ting van 23 kazernes, maar in feite gaat het over
liefst 153 eenheden, waarvan er 81 gereorgani-
seerd worden, 30 opgericht en 42 zullen worden
ontbonden. 
Ook de timing van de transformatie roept veel
vragen op. Het VSOA vraagt om de periode te
verlengen. De overheid denkt natuurlijk eerst
aan zo snel mogelijk besparen en tegen 2013 de
nodige maatregelen te treffen. Dit biedt ons
geen garantie voor de toekomst. In 2013 is er
immers een nieuwe regering aan zet. En wat zal
het dan weer zijn? 

We hebben ook fundamentele vragen bij de wijze
waarop de enquête bij 16.000 mensen wordt uit-
gevoerd. De vraagstelling is te negatief gefor-
muleerd. Er werden te weinig vragen gesteld om
de sociale en familiale situatie te achterhalen.
Bovendien ontbreekt een duidelijke en correcte
informatievergadering in bepaalde eenheden.
Alle enquêteformulieren moeten tegen 31
december ingevuld worden. En dit in een perio-
de tussen Kerstmis en Nieuwjaar wanneer alle
militairen en burgers met vakantie zijn. 
Het VSOA blijft aandringen op een versterkte
begeleiding op alle vlakken: voor zij die moeten
verhuizen, voor zij die het leger willen verlaten. 
Het VSOA blijft het betreuren dat er niet over de
oorzaken van het plan wordt gediscussieerd en
benadrukt dat een aantal verfijningen aan het
plan noodzakelijk zijn. De overheid heeft na onze
tussenkomsten haar standpunt over de verplich-
ting om iedereen voor één jaar naar de moeder-

eenheid te muteren, herzien. Deze maatregel
werd sterk afgebouwd. We hopen dat de over-
heid dit ook zal doen voor de timing en de ver-
goedingen. 
Wij willen in de eerste plaats op een construc-
tieve manier de belangen van het personeel
maximaal beschermen. Onze prioriteit is en blijft
de verdediging van de militairen, het burgerper-
soneel en hun families bij Defensie.
In deze periode van Kerstmis en Nieuwjaar gaat
onze aandacht natuurlijk in de eerste plaats uit
naar de families die door het herstructurerings-
plan van De Crem zullen getroffen worden. We
wensen hen uitdrukkelijk te steunen in een tijd
die eerder zorgeloos en in vrede zou moeten
kunnen worden doorgebracht. Het VSOA zal hen
in deze moeilijke tijden ten volle ondersteunen. 
Wij wensen ten slotte u en uw familie prettige
kerstdagen, een goed eindejaar en een hoopvol
en gelukkig 2010. 

Sinds de betoging van 15
november tegen de

hervormingsplannen van
Defensieminister Pieter De

Crem hebben we niet
stilgezeten. Er hadden drie

vergaderingen met de
overheid plaats. Het VSOA

formuleerde tijdens die
vergaderingen zijn

opmerkingen over de
maatregelen van de minister.
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