ARGUMENT - JANUARI 2010

Mijnheer de minister varw Onderwijs,
Gelijke kansen, Jeugd en Brussel
Geachte mijnheer Smet

Beste Pascal,

Owutreeks dege tiyjd vaw t jaow staowv velenw met huuwv
niewwjoow sbriefje klaow. Veelal bevat dit soort post wewv-
senv ‘zus’ env wevusen ‘z0°, ileder krijgt eewn speciaal
cadeau.. Mew gaat er ook vanuit dat bij een ‘nieuwwjoou”’
wensesv horesw vouv gegondheid ew geluk voor alle merv-
seni. Aly je de koude dagenw vult met worme woorderv
stiyjgt de innerlijke temperatuun voww eenieder imuners als
vangelf: Dikwily zouder de schrijvers vow dege brievesw
zelfy ‘tovenaawseigenschappew willew begittenw om zo-
vrede e voorspoed voor itedereen te kunnen brengen.
Wie bew ik o dege boodschappen vauv goede wil e goeds
medeburgerschap niet te beaumer en meer zelfs; ze meete
onderschrijve.

Want Minheer de onderwijsminister, beste Pascal;, ik
wens w voor het niewwe joouw eerv ing vauv alle
sausje vaww creativiteit, sociale bevlogenheid; pauwticipo-
tieve ingesteldheid, opbowwende en constructieve
beleidsinitiatieven. U bent nuw civcow eenv half joowr minis-
ter bevoegd voor o.a. onderwijs. Met andere woovdew de
‘wittebroodswekenw zijv sttlaowy achter de rug e toege-
geveny, w hebt direct een niet plegante opdracht op uw
bord gekregenw naumelijk bespaven. We gaoww in degze
‘wensbrief wniet alle opmerkingen en verzuchtinges
mub-t. de resultaten vaw de bespawingsronde groeperesv
en witen.

Niettegerutaande; misschiew gelfy juist door, de onguwn-
stige financiéle toestanden ko w aly minister toch eesv
belangrijke meerwaarde voor het onderwijy betekenes
ew goede dingew realiseren. Er bestaouwy inv het onder-
wijsveld exv -wetgeving nog zoveel anomalieén; vergetesw
en braakliggende ‘terreinen’ dat w daow het verschil
kawv env moet makew. Zo- is het vawv geer groot dat
het rechtyzoekend personeelslid zijn of haow decretaal
beschweven rechten ko ‘afdwingen’ met zo- weinig
mogelijk ‘drempels’. Een performante ew coherente
regelgeving m.b-t. de rechtesw ew plichten van het perso-
neel iy hiervoor vawv essentieel belang. Elke werknemer
v het onderwijsy moet het recht hebbenw op een correct
statuut env eenv sluitende rechtspositieregeling. Inw dege
context kawv mew gich dow ook hardop de vraag stellevw
waowony er v het ‘niet onderwiysy nood s aanw
twee rechtspositiedecreter e dat i het hoger onderwiy
breekt. Verschillenw i de rechtspositieregelingesn vaw
personeelsleden kunnen enkel wanneer dege het gevolg
3y vaw de juridische structuuw vouv de inwichtende
macht, zo- niet kaw je terecht betwijfelen of het legali-
teitsprincipe en/of de ‘gelijke behandeling’ niet met voe-
tew wordt getreden. V@Vregawvwle/ personeelsautononmie
s geker niet altijd eew ‘gegenw voor het personeel in het
bijzonder ew voor het onderwiys in zijnv geheel.
Ervawringer inv het hoger onderwijy leren dat de ‘nade-
lew voor de rechtspositie vanvhet personeel groter kunnes
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3 dawy de ‘voordelew. Bovendien werkt het de buweain-
cratie inv de hand e wordew er inv de praktik minder
middelew voorzien voor de kerntaken vawv de leerkrach -
tew zelf: Centrale regelgeving hoeft geen beletsel te zijiv
voor kwaliteit; daaw s het ‘leerplichtonderwisy v
Viaanderenw vandaag de dag het levende bewis voar
Het tevugtiredes vawv de overheid op het viak vaww mate-
rieelrechtelijke regelenw moet gecompenseerd worderv
door de afbakening vov duidelijke procedurele woau -
borgevv zoulsy robuuste wwdﬂ/geggewsd\apy- en onder-
rocedures. Dege moetesv inv ; duide-
lyk omschweven ‘gevallew’ verplicht leiden tot evaroto
col vanv akkoord. Eew degelijk rechtspositiestatuut voor
het personeel staat dowv weer voor meer zekerheid;
bepaalt mee de aantr ikheid vow het beroep en zal
het ‘at randomw/ gevoel beperken. Het wetgevend ‘werk’
zow steeds helder en suitend moetenv ziji
Rechtygzekerheid mag immers nooit eexv loos begrip zijn
Het moet eenv bousistaak vouv de overheid zijiv o de wet-
geving zo-te makendat ze helder en sluitend is. Daawonmy
moet de Viaoamse Regering haor onderwijsbeleid aon-
passen. De-hoeveelheid aawv decreten exv daaropy
hevsteldecreten tonen niet alleenw aow dat de Viaoamse
Regering veel te snel wil gaown inv haowr beslwitvorming,
maow dat ze dit bovendien zeer om@org)mld,tg/ doet, wat
de rechtszekerheid vawv scholen; instellingen, centrov evv
personeelsleden in het gedvang brengt.
Vooraleer de Viaawmse Regering niewwe regelgeving wit-
schwifft, moet de bestaande op eenv coherente evv perfor-
mante moanier wordesv acht e moeterv ano-
malieérv worden weggewerkt. Ook het Viaams onderwijy
heeft nood aow goed bestunr’. Zulk bestuuwr moet v des
eevste plaaty tot gevolg hebben dat onderwijsregelgeving
beknopter, eevwoudiger en transparanter gefornudeerd
wordt. Snelheid vow regelgeving mag niet primeresv op
Indege context is het ook belangrijk dat de overheid eevv
personeelseffecterwrapport zow opstellen bij elk wetgevend
initiatief dat een weerslag heeft op het personeel. Dit
rapport moet de weerslag op de taakbelasting in kaout
brengen. Het moet tevens duidelijk maken dat de verai-
deringew die de overheids ik acht, ook vol-
doende ‘logistiel (env w moet dit i de breedste zin varv
het woord interpreteren) ondersteund kunnen worder.
Anders moet de overheid het ‘initiatief witstellen of
afvoeren. Het personeel ew de leerlingen, cursistesv e
studenten hebben nood aawv eevv schoolinfrav-
structuur. Er moet eenvherkenbawe en ‘verantwoordelijke
publieke instelling wovder belast met het aonsturen env
beheren vaw de schoolinfrastructuwen, het codvdinerev
vaw de overheidsopdrachten, en de terbeschikkingstel-
ling van gebouwwen aawn scholenw i functie vaw huv
noden. Dt kaww het sluitstuk vormenw vawv de gelijke
financiering vawv de’onderwijsnettes.
U ziet, waarde onderwijsminister, dat w niet bij de pak-
kenw moet gaow zittenw omdat de Viaoamse regering de
‘nering naow de tering’ moet getten. Met een kwalitotief
beleid kan w echt het verschil maken.
By dege wernsen wij w dawv ook een gegzond; vreugdevol

maow ook vistonairv 2010 toe.




