onderwijs

ARGUMENT - JANUARI

VSO0A-Onderwijs heeft volgende vacatures

[voor de provincie Vlaams-Brabant)

[voor de provincie Limburg)

Standplaats: Boudewijnlaan 20-21 te 1000 BRUSSEL [ Aanvang detachering: 1 september 2010 )

FUNCTIE

2 Begeleiden en adviseren van onze leden, verdedigen
van de standpunten van de organisatie in de
inspraakorganen en bestaande comités en commissies

- Dienstbetoon (wekelijkse zitdag in de provincie +
telefonisch bereikbaar in de standplaats)

PROFIEL

% Rechtmatig lid zijn van VSOA-Onderwijs

= Vastbenoemd

= Ervaring in overleg- en/of onderhandelingscomités is

een pluspunt

INTERESSE

2 Vertegenwoordigen van de organisatie in overleg- en
onderhandelingscomités, informeel, VLOR, e.d. ...

% Permanentieregeling op de standplaats tijdens de
schoolvakanties

2 Alle mogelijke andere taken die vallen onder de

bevoegdheid van de functie

% Interesse voor de onderwijswetgeving

% Teamspirit is onontbeerlijk

% Luisterbereid zijn en flexibel

2 Assertiviteit en enthousiasme zijn noodzakelijk

Stuur uw CV en kandidaatstelling voor 1 april 2010 naar : VSOA-ONDERWIJS ,ter attentie van de Voorzitter
Boudewijnlaan 20-21- 1000 BRUSSEL. Nadere telefonische informatie op het secretariaat: 02 529 81 30, vragen naar de Voorzitter.

DRP GO! ARTIKEL 50

Onze afgevaardigden en leden uit het gemeenschapson-
derwijs melden ons regelmatig problemen rond de correc-
te toepassing van artikel 50 §1, eerste lid, van het decreet
van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van
bepaalde personeelsleden van het gemeenschapsonder-
wijs (DRP GO). Daarom hebben wij medio oktober 2009
hieromtrent een schrijven gericht aan de administrateur -
generaal van AgODi" (met in cc de afgevaardigde bestuur-
der van het GO!) m.b.t. het interpretatie- en toepassings-
vraagstuk van dit artikel. Wij wachten het standpunt van
hun diensten af aangaande de drieledige vraagstelling die
we hierna verder toelichten. De bedoelde decretale bepa-
ling luidt als volgt :

Voor het waarnemen van een selectie- of bevorderings-
ambt kan de raad van bestuur - voor de pedagogische
begeleidingsdienst en het vormingscentrum: de afgevaar-
digd bestuurder - op voordracht van het college van direc-
teurs een personeelslid aanwijzen:

1° indien de titularis van het ambt tijdelijk afwezig is;

2° in een betrekking waarin op grond van artikel 43 geen
benoeming mogelijk is;

3°in afwachting van een toelating tot de proeftijd die
moet gebeuren uiterlijk op het einde van het tweede
volledige schooljaar volgend op de datum waarop de
betrekking vacant is geworden. Deze bepaling is niet
van toepassing op de pedagogische begeleidingsdienst;

4° in een vacante betrekking op de pedagogische begelei-
dingsdienst.

Omtrent de passage uit punt 3° zijn nu volgende vragen

gerezen:

1. Dient uit de desbetreffende passage te worden afgeleid
dat een betrekking vacant verklaard MOET worden op
het einde van het tweede volledige schooljaar, volgend
op het vacant worden van de betrekking?

2. s de decretaal voorziene periode van twee jaar bedoeld

als een termijn van orde of een termijn van verval?

3. Zal een overschrijding van de bedoelde termijn - i.e. de
situatie wanneer een raad van bestuur na een termijn

van twee jaar de vacant gewor-
den betrekking niet vacant ver-
klaart - desgevallend aanleiding
kunnen geven tot de terugvorde-
ring van wedden, personeelsvergoedin-

gen, werkingsmiddelen of investeringsmiddelen in de
zin van artikel 192, dan wel 199 van het decreet van 31
juli 1991 betreffende het onderwijs-11?

Volgens ons zijn er hierover weinig ‘twijfels of
onduidelijkheden mogelijk maar gelet op het gege-
ven dat verschillende scholengroepen in het
gemeenschapsonderwijs dit artikel toch anders toe-
passen hebben we de vraag gesteld aan het ‘depar-
tement’. We houden u op de hoogte m.b .t. hun ant-
woord en het verder verloop van dit dossier.

(1) Agentschap voor Onderwijsdiensten, AgODi, Basisonderwijs, Centra voor
Leerlingenbegeleiding, Secundair onderwijs en Deeltijds kunstonderwijs in
Waanderen



