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Preventie en hygiéne gaan hand in
hand en kan enkel gegarandeerd
worden indien de nodige
voorzieningen aanwezig zijn en
onderhouden worden. In deze
welzijnscolumn behandelen we het
aspect van de douches. Veel gestelde
vragen van onze leden zijn : hoeveel
douches moeten er zijn, hoe dienen
deze ingericht te worden, hoeveel
keer moeten deze onderhouden

worden, enz...

Nieuws

Commissariaat in de fik, gebruik van vuurwa-
pens tegen politie, toenemend fysiek en verbaal
geweld en nu agenten met de dood bedreigd.

Het VSOA Politie zegt : “Stop”. De minister van Binnenlandse
Zaken Mvr. Turtelboom wordt geinterpelleerd om de geweld-
spiraal waar onze politiemensen het slachtoffer van zijn een
halt toe te roepen.

Een Nationale stakingsaanzegging wordt ingediend betreffende
de problematiek van “het geweld tegen politie”.

De overheid wordt op haar verantwoordelijkheid gewezen!
Dringende maatregelen worden gegist, het personeel mag niet
het slachtoffer worden van dit politieke beleid. Er zal door het
VSOA Politie niet worden teruggedeinsd om met alle wettelijke
middelen de veiligheid van de collega’s te waarborgen.

Huisvesting - asielzoekers te ANDERLECHT, V.
Rauterstraat 259-261

Het VSOA- Politie stelt eens te meer het feit aan de kaak dat
onze federale overheden zonder overleg met de plaatselijke
overheden noch de syndicaten, beslist hebben om woongele-
genheden die zich in een politiecommissariaat bevinden, ter
beschikking te stellen van asielzoekers.

Net zoals in het verleden, toen er sprake was om asielzoekers
te plaatsen in de woongelegenheden “Kroon”, heeft het VSOA-
Politie beslist zich te verzetten tegen dergelijke initiatieven en
eist zij dat de overheid haar standpunt zou herzien. Bij weige-
ring overweegt het VSOA- Politie over te gaan tot acties!

Wij zijn meer dan ooit de mening toegedaan dat dergelijke onver-
antwoorde beslissingen reéle relationele problemen teweeg zul-
len brengen tussen de verschillende gemeenschappen !

Tevens menen wij dat deze onbewoonde woongelegenheden
met recht zouden kunnen worden voorbehouden om er het per-
soneel in onder te brengen van het commissariaat dat enige
tijd geleden door oproerkraaiers in brand gestoken werd.

Douches

Basisregel

De werkgever stelt een stortbad met warm en
koud water ter beschikking van zijn werkne-
mers, naar verhouding van één stortbad per
groep van zes werknemers (storthaden van het
type “cabine met deur”) of vier werknemers
(stortbaden van het type “cabine met deur”) die
gelijktijdig hun arbeidsdag beéindigen, in:

a) inrichtingen waar de werknemers onderwor-
pen zijn aan een overmatige warmte;

B) de gevallen waarin het werk wordt uitgevoerd
met een risico op lichaamsbevuiling. (schadelij-
ke, giftige, prikkelende, corrosieve, besmette,
vette of bevuilende stoffen of kleurstoffen)
Denk daarbij aan politieambtenaren die in con-
tact kunnen komen met schadelijke en bevui-
lende stoffen bij bijvoorbeeld brand, ladingver-
lies, milieu inbreuken, contact met zieke perso-
nen, enz...

Inrichting

De douches dienen aangrenzend of in dezelfde
ruimte van de vestiaires ingericht te worden. De
lokalen zijn gescheiden voor vrouwen en man-
nen.

De inrichtingen van de stortbaden bestaan uit
afzonderlijke cabines; binnen elke cabine is er
een kleerkast opgesteld en één enkel stortbad.
Deze cabines dienen ruim genoeg te zijn en wor-
den zodanig ingericht dat de gebruikers er zich
volledig kunnen in afzonderen. Zij worden van
elkaar gescheiden door ondoorzichtige wanden
van ten minste 1,90 m hoog.

Om het schoonmaken ervan te vergemakkelij-
ken mag onderaan een vrije ruimte van ongeveer
15 cm worden gelaten.

Alleen de meubelen die aan de bestemming
beantwoorden mogen er zich bevinden.

Onderhoud

Het voorzien alleen van douches is echter niet
voldoende ! Een afdoende onderhoud ervan is
van primordiaal belang voor de hygiéne. Slecht
onderhouden douches of douches die lange tijd
niet meer gebruikt worden, zijn een bron van
bacterién (vb. de legionellabacterie).

De lokalen voor de wasplaatsen dienen ten min-
ste één maal per dag worden schoongemaakt.
Bij ploegenarbeid worden de lokalen, vaor iede-
re ploegwisseling schoongemaakt.

De vloer van de cabines van de stortbaden moet
gemakkelijk schoongemaakt en ontsmet kun-
nen worden en zo vervaardigd zijn dat uitglijden
en vallen vermeden worden.

groep politie

Temperatuur/verluchting

De lokalen van de wasplaatsen dienen goed
worden verlucht en verlicht. De temperatuur
moet er, gemeten met een kamerthermometer,
20 °C bedragen.

In de lokalen van de stortbaden zelf moet de
temperatuur, gemeten met een kamerthermo-
meter, 22 °C bedragen.

Het water van de stortbaden moet een tempera-
tuur van 36 tot 38°C hebben en in voldoende
hoeveelheid gedeeld worden.

Er moeten maatregelen worden genomen om te
voorkomen dat de gebruikers blootgesteld wor-
den aan schadelijke tochten.

Voorzieningen

De werkgever stelt de handdoeken voor de
stortbaden en de wastafels ter beschikking. Zij
laten deze handdoeken ten gepaste tijde wassen
en vervangen, en verbieden uitdrukkelijk de
werknemers ze onder welk voorwendsel ook uit
de wasplaatsen te nemen.

De handdoeken die uitsluitend worden gebruikt
voor het drogen van de handen mogen op gun-
stig advies van het Comité voor Preventie en
Bescherming op het Werk vervangen worden
door elk ander systeem dat dezelfde waarborgen
biedt inzake salubriteit en opslorping (voorbeeld
papieren wegwerp doekijes).

De werkgevers stellen kosteloos voldoende was-
middelen ter beschikking van de werknemers die
de wasplaatsen gebruiken. Desgevallend stellen
7ij op advies van de arbeidsgeneesheer de door
de aard van de behandelde stoffen vereiste spe-
ciale reinigingsproducten voor de handen alsook
beschermende zalven ter beschikking.

Aarzel niet om ons eventuele problemen te melden !
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