
Een samenleving is slechts echt democratisch indien zij ook een goede dienstverlening aan haar burgers biedt: een sterke en
doeltreffende dienstverlening met een menselijk gelaat. De openbare diensten die nu zo worden bekritiseerd en die volgens de
politieke overheid zo duur zijn, maken het de burgers wel mogelijk toegang te krijgen tot de dienstverlening waarop zij recht hebben. 

Brandweerlieden, onderwijzers, politieagenten, militairen, verpleegkundigen, bus- of treinbestuurders... zij staan allen ten dienste
van de bevolking en zij zijn daar trots op. Elke burger heeft recht op een sterke en performante openbare sector.

De werkingsmiddelen, de investeringen en de mensen bij de overheid: alles gaat in dalende lijn. Besparingen, besparingen en nog
eens besparingen. Om een kwaliteitsvolle dienstverlening - onze kerntaak - te blijven garanderen moet de regering de nodige
middelen voorzien. Ze moet ophouden iedereen uit te persen als citroenen.
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Niet op de openbare weg gooien.

“VOOR EEN ECHTE LIBERAAL, STAAT DE 
MENS CENTRAAL EN NIET HET KAPITAAL.”

Sociale dialoog
De overheid confronteert de vakbonden met
kant-en-klare dossiers waar weinig of geen
marge is in het overleg. De enige bedoeling is
het regeerakkoord integraal uit te voeren. Van
een correcte of ernstige sociale dialoog is dan
ook geen sprake. Nochtans wil het VSOA het
overleg nog steeds alle kansen geven. 
De regering moet bijgevolg op zeer korte ter-
mijn concrete stappen ondernemen.

Pensioenen
De afbraak van onze pensioenen komt stilaan
op kruissnelheid. De Kamer keurde intussen
de afschaffing van de diplomabonificatie en de
pensioenbonus goed. Het is bovendien al zeker
dat we vanaf 2030 tot 67 jaar moeten werken.
Voor het VSOA is dit een eenzijdige contract-
breuk.
VSOA pleit voor een globale aanpak van het
“pensioendossier” in plaats van de verdeel-
en-heerspolitiek. Wat is een aanvaardbare
(vervroegde) pensioenleeftijd? Wat is een
zwaar beroep? Wat is een waardig pensioen? 

Indexsprong
Door de indexsprong komt er geen enkele in-
dexering van de lonen, uitkeringen en pensi-
oenen. Ambtenaren en werknemers leveren
hierdoor 2% aan koopkracht in. Deze regering
kiest er voor om enkel een inspanning te vra-
gen aan ambtenaren, werknemers en mensen
met een sociale uitkering of pensioen. Onze
moederorganisatie ACLVB stapt bijgevolg naar
het Grondwettelijk Hof om deze beslissing aan
te vechten.

“Voor de politici draait alles om de cijfers, 
voor het VSOA gaat het om mensen!”

Het VSOA eist bijgevolg dat de overheid zeer snel overgaat tot een ernstige dialoog met de
vakbonden, onder meer via de onderhandeling over een intersectoraal akkoord. 

Dit zou getuigen van respect ten opzichte van de ambtenaren 
en een mogelijk herstel van het vertrouwen toelaten.

Het VSOA reikt de hand, weiger deze niet !

O P E N B A R E  S E C T O R
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