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28.05.2025 

 

Arbeidstijd en verlof in de publieke 

sector: naar meer flexibiliteit?  
 

 

Het regeerakkoord werd op 31 januari 2025 afgerond, bijna 240 dagen na de verkiezingen. 

De maatregelen moeten nog worden omgezet in wetgeving, waardoor wijzigingen nog 

mogelijk zijn. 

 

Het akkoord bevat bepalingen over werktijden en verlof. Eerst even een herinnering: 

arbeidstijd is de tijd waarin een werknemer/personeelslid beschikbaar is voor de werkgever1. 

Dit is niet altijd gelijk aan de effectieve werktijd. Opleidingen en verplaatsingen tussen 

werkplekken tellen bijvoorbeeld mee, maar woon-werkverkeer en pauzes niet. 

 

Daarnaast wil de regering de verlofregels in de publieke sector harmoniseren met die in de 

privésector. Wat weten we tot nu toe? Hier volgt een overzicht van de geplande maatregelen. 

 

I/ wijzigingen in arbeidstijd: gevolgen voor de publieke sector nog 
onduidelijk! 
 
1/ nieuwe regels rond arbeidstijd 
 

De regering wil overleg tussen sociale partners om arbeidstijd flexibeler te maken. Dit kan 

betekenen dat arbeidstijd op jaarbasis wordt vastgelegd (“accordeoniseren”), met 

instemming van betrokkene, met keuze tussen recuperatie of uitbetaling. Een 

registratiesysteem voor arbeidstijd wordt waar mogelijk ingevoerd. 

 

Verder verdwijnt de regel dat een deeltijdse functie minstens een derde van een voltijdse 

baan moet zijn. Ook vervalt de verplichting om alle werktijden in het arbeidsreglement op te 

nemen, zolang de grenzen van flexibiliteit duidelijk zijn. Er moeten echter garanties komen 

om stressgerelateerd ziekteverzuim en werkdruk onder controle te houden. 

 

 
1 Arbeidswet van  16 maart 1971, art.19, al.2 
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Het blijft onduidelijk hoe deze veranderingen de publieke sector zullen raken. Ze lijken 

strijdig met de huidige wetgeving2, wat aanpassingen of intrekking vereist. Het VSOA zal dit 

opvolgen. 

 

2/ nachtwerk en flexbanen 
 

Tot nu toe was nachtarbeid verboden, met enkele uitzonderingen. De regering draait dit 

om: nachtarbeid wordt overal mogelijk, behalve waar expliciet verboden. De 

nachtarbeidsperiode verschuift van 20.00 - 06.00 uur naar 00.00 - 06.00 uur. 
 

Of deze maatregel ook voor de publieke sector geldt, is nog onduidelijk. In de openbare 

sector regelt artikel 10 van de wet van 14 december 2000 tot dusver de uitzonderingen op dit 

verbod op nachtarbeid (bv. werken in opeenvolgende ploegen, logistiek, bewaking, laad- en 

losactiviteiten, enz) en de werkduur voor nachtarbeid werd verondersteld te bestaan 

wanneer het werk gebeurde tussen 20u. en 06u. Het VSOA zal dit nauwlettend 

onderhandelen en opvolgen. 

 

Flexi-jobs worden in alle sectoren toegestaan, ook in het Openbaar Ambt voor sectoren met 

personeelstekorten zoals onderwijs, kinderopvang, sport en cultuur. Beroepen met 

specifieke toegangseisen blijven beschermd. Het maximale jaarinkomen uit flexi-jobs stijgt 

van €12.000 naar €18.000 en het uurloon van €17 naar €21. Sectoren kunnen flexi-jobs 

verbieden via een 'opt-out'-regeling. 

 

3/ overwerk 

 
De regering wil een flexibeler systeem met 180 structurele overuren, fiscaal voordelig voor 

werkgever en werknemer. Het maximum voor vrijwillig overwerk stijgt van 220 naar 360 

uur. Overwerk gebeurt via een schriftelijke overeenkomst, die op elk moment kan worden 

stopgezet. 

 

Deze maatregelen maken deel uit van het sociaal akkoord (2023-2024), dat enkel de 

privésector betrof. De gevolgen voor de publieke sector zijn nog niet duidelijk. 

 

 

 
2 Artikel 10 van de wet van 14 december 2000 tot vaststelling van een aantal aspecten van de organisatie van 
de arbeidstijd in de openbare sector: "Werknemers mogen geen nachtarbeid verrichten. Onder nachtarbeid 
wordt verstaan arbeid verricht tussen acht uur 's avonds en zes uur 's ochtends". 
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4/ "TeleTREINwerk”  

 

De regering wil reistijd met de trein als werktijd laten tellen, om files te verminderen. Dit 

plan staat nog in de kinderschoenen en hangt af van technische haalbaarheid. 

 

II/ verlofmaatregelen om gezinsredenen  
 

 

5/ Gezinskrediet 
 

De regering wil, in overleg met de sociale partners, verlofregels vereenvoudigen met een 

gezinskrediet, toegekend per kind (‘rugzak’) vanaf de geboorte. Grootouders kunnen verlof 

opnemen, en beide ouders worden aangemoedigd dit te doen. Dit geldt voor alle 

werknemers en moet verlofregels en loopbaanonderbrekingen tussen zelfstandigen, 

werknemers en ambtenaren gelijktrekken. 
 

Daarnaast wil de regering de verlof- en loopbaanonderbrekingsregels in de publieke sector 

afstemmen op de privésector. Het VSOA volgt de onderhandelingen nauwgezet voor u op. 

 

 

6/ Bevallingsverlof 

 
Bevallingsverlof kan voortaan gecombineerd worden met een lokaal politiek mandaat of 

vrijwilligerswerk. 
 

7/ Ouderschapsverlof  
 

Pleegouders krijgen ook recht op ouderschapsverlof, binnen het bestaande budget.  
Vanaf 1 juli 2025 krijgen pleegouders in langdurige pleegzorg recht op ouderschapsverlof.  

Dat betekent: tijd om er écht te zijn voor het kind, met een onderbrekingsuitkering van de 

RVA – net zoals bij ouders in de eerste graad.  

Deze stap is het resultaat van overleg tussen de vakorganisaties en de overheid. VSOA 

reageert positief op deze vooruitgang, die pleegouders de erkenning en ondersteuning 

geeft die ze verdienen, want zorgen voor een kind mag niet ten koste gaan van je eigen 

draagkracht. 

 


